
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )سياسة قواعد السلوك(    
 لجمعية تحفيظ القرآن الكريم    
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v قدمةم 

 لسللل و  الأسلللا  المنبللل  الإسللل مية والأخللل   والآداب بالمبلللاد  التعريللل  السياسلللة هللل   تتمثللل 

 زم ئللل  مللل  الموظللل  ع قلللة فللل  والأخ قيلللة المهنيلللة القلللي  تعزيلللز مللل  القلللي   ونشلللر الفلللرد 

 ثقلللة تعزيلللز مللل  بهلللا والالتلللزا  المسلللئولية  روح تنميلللة إطلللار تحللل  تنلللدر  والتللل  ورؤسلللائ  

 .صورة بشتى الفساد مكافحة ع ى والعم  الجمعية  تقدمها الت  بالخدما  العم ء

 : النطا 

  ف  وتطوعية تعاقدية ع قا  له  ومن العام ين كافة ع ى العامة المسلللؤوليا  السلللياسلللة ه   تحدد

 .للأنظمة وفقا   خاصة وظيفية س و  سياسا  له  تصدر من  ل  من ويستثنى الجمعية 

 : البيان

 :بل الالتزا  حدة ع ى يتبعها ما وك  بها والعام ين الجمعية تضمن

 : النزاهة:  أولا     

 .الترف  عن ك  ما يخ  بشر  الوظيفة .1

 .واجبا  الوظيفيةالتخصيص وق  العم  لأداء   .2

 الجمعية. العم  خار  وق  العم  متى ما ط ب  ل  وفقا  لمص حة .3

 .الت  يعم  بها وغايتها  الجمعيةخدمة أهدا    .4

 .اهما  أوبالأنظمة وال وائح وتطبيقها دون تجاوز  الإلما   .5

 .و دعوى قضائيةأالتح   بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  يشار  في   .6

 .اتخا  الإجراءا  الرسمية لضمان سرية المع وما  الشخصية للآخرين  .7

 توخ  الموضوعية ف  تصرفات  من خ   العم  بحيادية ودون تمييز .8

 

 :والعم ء المستفيدين تجا  الواجبا :  ثانيا      

 .ولباقة بحسن ه مع والتعام  استثناء دون مصالحه  ومراعاة ه حقوق  احترا  .1

 .النزاهة عبر ثقت  لكسب السع  .2

 .والتع يما  الأنظمة م  يتفق بما الأعما  ك  ف  الس ي  س و ال وفق معه  تجاوبال .3

 .والتع يما  للأنظمة وفقا   تامة بسرية الشخصية والمع وما  الوثائق م  التعام  .4

 .الوظيفية ثقةال ع ى س با   يؤثر عم  أي عن الامتناع .5

 

 ثالثا : المحظورا  العامة:

 ط لللب وأ قبلللو ب  النفلللو  واسلللت    الوظيفيلللة السللل طة اسلللتعما  إسلللاءة العلللام ين ع لللى يحظلللر .1

 .الرشوة مكافحة نظا  ف  ع يها المنصوص الصور من صورة أي ارتكاب وأ الرشوة



 صورة. من صورة أي أو التزوير العام ين ع ى يحظر  .2

 موافقلللة ع لللى الحصلللو  دون أخلللرى وممارسلللة ينوظيفتللل  بلللين الجمللل  العلللام ين ع لللى يحظلللر  .3

 .ب ل  مسبقة

 شللخاصأ ضللد كيديللة شللكاوى رفلل  وأ الجماعيللة الشللكاوى فلل  الاشللترا  العللام ين ع للى يحظللر  .4

 .جها  وأ

 لاإ شللخص أي عللن شخصلليةال مع ومللا ال وأ عينللا ال وأ وثللائقال جملل  العللام ين ع للى يحظللر .5

 .يةالضرور العم  متط با  وضمن نظام  إطار ف  تكون نأ

  الأهمية  طاب  تحم  الت  المستندا  وأ الوثائق وأ السرية المع وما  افشاء العام ين ىع  يحظر .6

  الكش  يكن مال  معه  التعاقدية الع قة انتهاء بعد حتى وظيفت  بسبب ع يها حص  والت  والسرية

 . الأنظمة  بموجب صراحة ب  مسموحا   عنها

 لازال   موضوعا   ف   تصريح  وأ  تع يق  وأ  مداخ ة  أيب  الإع    لوسائ   الإفصاح  العام ين  ع ى  يحظر .7

 الاجتماع . التواص  وسائ  من أي عبر أو التحقيق  وأ الدراسة تح 

 عبللر خارجيللة  حكومللة أي أو المم كللة لللىإ ال للو  وأ النقللد مللن أي توجيلل  العللام ين ع للى يحظللر .8

 الخارجية. أو الداخ ية ع  الإ وسائ  من وسي ة يأ

 سياسللة نللاه ي بيللان وأ خطابللا  أي ع للى التوقيلل  أو نشللر أو اصللدار لعللام ينا ع للى يحظللر .9

 .ومصالحها السياسية أنظمتها م  تعار ي وأ المم كة

 

 والامتيازا  الهدايا رابعا :

 ع لليه  تعللر  التلل  الخللدما  أو الامتيللازا  أو الهبللا  قبللو  العللام ين ع للى يحظللر .1

 .نزاهت  ع ى تأثيرا   لها يكون ميزة أي أو مباشر غير وأ مباشر بشك 
 خارجيلللة جهللا  أي ملللن جللائزة وأ هديلللة وأ تكللري  أي قبلللو  العللام ين ع لللى يحظللر .2

 المشرفة. الجهة من رسمية موافقة ع ى الحصو  دون

 الخاصللة المشللتريا  ع للى خصللوما  وأ تسللهي   أي قبللو  العللام ين ع للى يحظللر  .3

 الجمعية. م  معام   لديه  ال ين الموردين من

 ل حصللو   عم هلل  بحكلل  ع يهللا احصلل و مع ومللة أي اسللتخدا  العللام ين ع للى يحظللر .4

 .جهة أي من خاصة معام ة وأ خدمة ع ى

 

 :استخدا  التقنيةخامسا :    

 التلل  التقنيللة الأجهللزة ع للى ل محافظللة ال زمللة الاجللراءا  جميلل  اتخللا  العللام ين ع للى .1

 .ع ي  وعهدة بحوزت 

 مللل  التنسللليق بعلللد إلا الاجهلللزة ع لللى تطبيقلللا  أو بلللرام  تحميللل  بعلللد  العلللام ين ي تلللز   .2

 ب ل . المعن  القس 



 مع وملللا  تخللزين وعللد  العملل   لأغللرا  إلا الأجهللزة اسللتخدا  بعللد  العللام ين ي تللز   .3

 العم . ضمن من ليس 

 السللرية والمع ومللا  بهلل  الخاصللة الللدخو  مع ومللا  ع للى بالمحافظللة العللام ين ي تللز    .4

 .به  الخاص الأجهزة ف  الموجودة

 :التعام  م  الانترن سادسا :    

 الالتلللزا  الانترنللل  شلللبكة للللىإ الوصلللو  يلللةإمكان  للللديه تتلللوافر نالللل ي العلللام ين ع لللى .1

 .العم  لأغرا  الشبكة باستخدا 
 .لم فا وا  برام ل الفكرية الم كية حقو  ومتط با  بشروط العام ين ي تز   .2

 غيلللر نشلللاط أي وأ والأعلللرا  بلللالآداب مخ لللة ملللواد أي تحميللل  علللد ب العلللام ين ي تلللز   .3

 . مرتكب بموجبها يعاقب نظام 

 لا رسللائ  لإنشللاء  اسللتخدام عللد  الكترونلل  بريللد  لهلل  خصللص ناللل ي العللام ين ي تللز  .4

 بعللد إلا معللرو  غيللر مصللدر مللن رسللالة أي فللتح وعللد   بهلل  المنوطللة بالأعمللا  تتع للق

 ب ل  المعن  القس  م  التنسيق

 :مكافحة الفسادسابعا : 

 وأ حاللللة مصلللالح تعلللار  حاللللة أي علللن ل جمعيلللة خطيلللا ايفصلللحو أن العلللام ين ي تلللز  .1

 ترسللي  ع للى مباشللر غيللر أو مباشللر بشللك  يللؤثر قللرار أي فلل  يشللار  لا نوأ محتم للة 

 .في  طر  اقربائ  أحد يكون عقد أي
 والتع يمللا  للأنظمللة تجللاوز أي عللن المعنلل  ل قسلل  خطيللا بلل  الإ العللام ين ع للى يتوجللب .2

 بلل  ع لل  فسللاد أي عللن المختصللة الجهللا  وابلل    عم لل  خلل   ع يهللا يط لل  التلل  النافلل ة

 الفساد مكافحة جهود سبي  ف   ل و وظيفت  ثناءأ

      

 :ل موظ التزا  الجهة ثامنا :  

 الالكترونللل   موقعهلللا فللل  السياسلللة هللل   نشلللر الجمعيلللة فللل  التنفي يلللة الإدارة ع لللى .1

 .بأحكامها الالتزا   ع يه يجب بأن   وإب غه بها العام ين وتعري 

 ت بللل  ل علللام ين وصلللحية آمنلللة عمللل  بيئلللة تهيئلللة الجمعيلللة فللل  التنفي يلللة الإدارة ع لللى .2

 بعدالللللة والقللللرارا  وال للللوائح الأنظمللللة وتطبيللللق   عم هلللل  لأداء ساسلللليةالأ المتط بللللا 

 تمييز دون وإنصا 

 

 

 

 

 

 



 :المسؤوليا   

يعم للون تحلل  إدارة اللل ين  العللام ينتطبللق هلل   السياسللة ضللمن أنشللطة الجمعيللة وع للى جميلل  

 والإلمللا  بهللا السياسللةوع للى هلل     الاطلل ع ع للى الأنظمللة المتع قللة بعم هلل واشللرا  الجمعيللة 

  ومسلللؤولياته    والالتلللزا  بملللا ورد فيهلللا ملللن أحكلللا  عنلللد أداء واجبلللاتهوالتوقيللل  ع يهلللا

الملللوارد البشلللرية نشلللر اللللوع  بثقافلللة ومبلللاد  السللل و  اللللوظيف   الوظيفيلللة. وع لللى إدارة

  بنسخة من والأقسا  واخ قيا  الوظيفة وتزويد جمي  الإدارا 

 
 

 
 هل(4/1/1442)ت  اعتمادها من أعضاء مج   الإدارة بتاريخ 


